Miljopolicy
En forpliktelse av respekt mot kommande generationer.

Emanco ABs mal &r att vara miljéledande inom var affiarsverksamhet. I den féretagsévergripande policyn
ingdr att skydda miljén och bevara energi- och naturresurser. Féretagspolicyn har fungerat vél genom
&ren och utgér grunden foér féljande mal:

® Ta ansvar for miljén dar vi verkar, agera omgdende och ansvarsfullt vid incidenter
eller férhallanden som kan utgéra en risk for halsa, sakerhet eller miljo. Rapportera
incidenter till myndigheter och informera berérda intressenter.

® Bevara naturresurserna genom ateranvéndning och &tervinning av material, genom
inkép av atervunnet material och genom anvindning av férpacknings- och annat
material som kan atervinnas.

® Marknadsféra produkter som ar sakra for avsedd anvandning, energieffektiva och
miljdanpassade sa att de kan dteranvandas, dtervinnas eller deponeras pa ett
sakert satt.

® Vara anslutna till REPA-registret och ddrmed ta ansvar fér atervinningen av
férpackningarna, bade fysiskt, genom insamling och atervinning och administrativt,
genom information och rapporter till kunder och myndigheter.

®  Se till att vara transporter sker pa ett sa miljdeffektivt satt som &r mojligt. Bade
varutransporter som transporter av personal.

®  Sitta press pa vara leverantorer att anvanda utvecklings- och tillverkningsmetoder
som inte skadar miljén, forbattra metoder och utveckla teknologier sd att avfallet
minimeras, undvika, luft-, vatten- och annan férorening, minimera halso- och
sakerhetsrisker samt ta hand om avfall pd ett sakert och ansvarsfullt satt.

® Sakerstalla att energi anvands med sparsamhet i all verksamhet, genom att spara
energi, forbattra energiutnyttjandet och anvanda fornyelsebara energikallor nar sa
ar majligt.

® Uppfylla eller évertraffa alla tillampliga myndighetskrav. Uppratta och efterleva
egna strdnga krav inom vart verksamhetsomrade.

® Utféra noggrann egengranskning och utvardering av hur Emanco AB efterlever
policyn, mata hur miljéframstegen fortskrider och rapportera regelbundet till
Emanco:s styrelse.

® Erbjuda en god och sdker arbetsmiljo dar det ar sdkerstallt att personalen ar ratt
utbildad och att det finns Idmplig sédkerhets- och nédutrustning tillganglig.

Varje anstalld och varje person som utfor tjanster hos Emanco forvantas folja
policyn och rapportera eventuella miljo-, halso- eller sakerhetsproblem till
ndrmsta omradesansvarig.



